STATUT
I Katolickiego Liceum Ogolnoksztalcacego
im. krola Jana III Sobieskiego

w Bydgoszczy

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

. Pelna nazwa szkoty brzmi: I Katolickie Liceum Ogélnoksztatcace im. kréla Jana III So-
bieskiego w Bydgoszczy.

. Patronem szkoty jest krél Jan III Sobieski.
3. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Nowodworskiej 17 w Bydgoszczy.

. Organem prowadzacym szkote jest Diecezja Bydgoska z siedzibg w Bydgoszczy, re-
prezentowany przez Ksiedza Biskupa Diecezjalnego Diecezji Bydgoskiej.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.



7. Szkota jest niepublicznym, czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym dla mtodziezy,
0 ktorym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy - Prawo o$wiatowe.

8. Szkota moze prowadzic¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczacg ksztat-
cenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslo-
nych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

9. Szkota moze zapewni¢ uczniowi spetnianie obowigzku szkolnego w drodze edukacji
domowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

Szkota speinia warunki przewidziane dla szko6t niepublicznych w ustawie - Prawo
oSwiatowe:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatce-
nia ogblnego dla czteroletniego liceum ogo6lnoksztatcacego;

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz w wymia-
rze nie nizszym niz tgczny wymiar poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslony
w ramowym planie nauczania liceum publicznego;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania eg-
zaminow, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szk6t publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifi-
kacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

Rozdziat 2

Przepisy definiujace

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec I Katolickie Liceum Ogo6lnoksztatcace im. kréla
Jana III Sobieskiego w Bydgoszczy;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pra-
cownikdw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) uczniach - rozumie sie przez to mtodziez - uczniéw szkoty;

5) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktorym powierzono obo-
wigzki wychowawcy oddziatu;



6) radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczna szkoty;

7) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora [ Katolickiego Liceum Ogo6lnoksztat-
cacego im. kroéla Jana III Sobieskiego w Bydgoszczy;

8) samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to samorzad uczniowski szkoty;
9) radzie rodzicOw - rozumie sie przez to rade rodzicow szkoty;

10) organie prowadzacym - rozumie sie Diecezje Bydgoska z siedziba w Bydgoszczy,
reprezentowang przez Ksiedza Biskupa Diecezjalnego Diecezji Bydgoskiej;

11) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016r.
- Prawo oSwiatowe (Dz. U.z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.);

12) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2018r. poz. 1457 z pézn. zm.).

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty

§4

. Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartoSci chrzescijanskich gto-
szonych przez Kosciét katolicki.

. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegodlnosci:
1) celow i zadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) programoOw nauczania.

. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego na-
uczycieli.

. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na gtoszonej przez Kosciét katolicki
koncepcji cztowieka jako osoby, w szczegdlno$ci na mysli i nauce $w. Jana Pawta 1L

. W realizacji swych zadan szkota kieruje sie stowami Karola Woijtyty: ,Na szkote pa-
trzymy jak na poszerzony dom rodzinny, w ktérym tresci wazne dla catego narodu sq
stale gruntowane w coraz to nowych pokoleniach”.

§5

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dziatania szkoty.



§6

. Podstawowym celem szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego mtodziezy -
w procesie wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla liceum ogdlnoksztatca-
cego, realizowanym wedtug koncepcji zapisanej w § 4.

. Szkota wychowuje uczniéw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspoOlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

. W pracy wychowawczej, w tym poprzez ksztatcenie, szkota kieruje sie nauka Sw. Jana
Pawta Il: ,Chodzi o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem - o to, azeby
bardziej «byt» a nie tylko wiecej «miat»; aby wiec poprzez wszystko co «ma» co «po-
siada» umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem - to znaczy, aby réwniez umiat bardziej
«byé» nie tylko «z drugimi», ale takze «dla drugich»”.

§7

. Fundamentem procesu wychowawczego szkoty jest system wartos$ci chrzescijanskich,
gtoszonych przez Kosciot katolicki, uwzglednianych w programie wychowawczo-pro-
filaktycznym, w programach ksztatcenia i ukazywanych przyktadem przez nauczy-
cieli, osoby pelnigce w szkole funkcje kierownicze i przez wszystkich pracownikéow.

. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera sie na relacji oséb: nauczyciela
i ucznia, nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

§8
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich prze-
pisach prawa oSwiatowego, niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkotly i dalszego ksztatcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;
4) wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci;

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng; wartosci chrzescijanskie gto-
szone przez Kosciot katolicki s3 podstawowym wyznacznikiem wychowania
i plaszczyzna odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzi-
cami i innymi pracownikami szkoty;

6) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie toZzsamosci narodowej i patrio-
tyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie sie z chrzes$cijaniskimi i humanistycz-
nymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypeinianiu codziennych obowigz-
kow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejet-
nos$ci samodzielnego mys$lenia, wartoSciowania i $wiadomego ksztattowania



swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze
i zyciu spotecznym;

9) udziela uczniom niezbednej pomocy, na miare szkolnych mozliwosci, zwtaszcza ma-
terialnych, a uczniom szczegdlnie uzdolnionym moze pozwoli¢ na realizowanie in-
dywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§9

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakte-
rze wychowawczym skierowane do uczniow i realizowane przez nauczycieli oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzi-
cow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska szkoty, zgodnie
Z przepisami prawa oSwiatowego.

§10

. Szkota podejmuje starania w zakresie udzielania uczniom, ich rodzicom oraz nauczy-
cielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§11

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole - w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnos$ci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow i nauczycieli byto
spojne — w celu zwiekszania skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strone organiza-
cyjna pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

. Wszyscy nauczyciele oraz specjali$ci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestni-
czy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

. Waznym czynnikiem wspierajacym ucznidéw jest wspdlnota szkoty, oddziatu klaso-
wego - w ktorej zaszczepia sie ideat ,bycia dla drugich”.

. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb uczniow.



10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzi-
coéw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz specjalisty zatrudnionego w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli ze specjalistg zatrudnionym
w szkole, takze - w miare mozliwosci szkoty — w formie zaje¢, o ktérych mowa w od-
rebnych przepisach dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;j.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z za-
kresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opra-
cowanym programie (IPET) dla ucznia.

§12

W szkole podejmowane s3 starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia
w tym zakresie jest obowigzkiem w szczeg6lno$ci wychowawcy klasy.

Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwos$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wiasciwa administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami an-
gazujgcymi sie w dzieta mitosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,wyobrazni mitosierdzia” i bycia
nie tylko ,z drugimi”, ale i ,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§13

Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia przy za-
chowaniu warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni spe-
cjalistycznych, z placéwki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

§14
W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie uczniow
i spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg w szczegélnosci do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokal-
nym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty), w szczegdlnosci w ramach Caritas;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.



4. Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory
powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu oraz nadzoruje dziatania szkolnego wo-
lontariatu.

5. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicéw;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu moze re-
gulowac odrebny regulamin.

Rozdziat 4
Organa szkoty
§15
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§16

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Biskup Diecezji Bydgoskiej.

2. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowie-
dzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie po-
ziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji oSwiatowo-wychowawcze;.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§17

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan odpowiednio z orga-
nem prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg peda-
gogiczng, radg rodzicdw, samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu te-
rytorialnego.



§18

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regula-
minem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw dyrektor zo-
bowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogty utozsamiac sie z charakterem wy-
chowawczym placoéwki przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac za-
dania edukacyjne i wychowawcze zgodnie z etosem okreSlonym w statucie (por. art.
183b § 4 KP).

§19

1. Dyrektor szkoly w szczegélnoSci:

1
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;
kieruje dziatalnoScia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy - Prawo
oSwiatowe;

jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej oraz za dobra atmosfere w szkole;

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

opracowuje plan pracy szkotly i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozkiad
zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wyznacza, w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢ edukacyjnych, i informuje nauczycieli, rodzicow
oraz uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja
zdrowiu uczniéw;

zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej szkolty w zakresie wszystkich lub poszczeg6lnych zaje¢ na czas oznaczony,
za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego po-
wiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytua-
cje epidemicznag moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zapro-
ponowany przez nauczyciela program nauczania, a w szczeg6lnosci:

a) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci pod-
stawy programowej;

b) w przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwoSci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:



12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

a) sprawuje nadzdr nad realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

b) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotow, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

c) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stano-
wigcych;

dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich pra-
widtowe wykorzystanie;

ustala wysoko$¢ czesnego, a w sytuacjach uzasadnionych, decyduje o obnizeniu
lub zwolnieniu z optaty czesnego,

nadzoruje prawidlowos$¢ realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organiza-
cji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunicze;j i in-
nowacyjnej;

odpowiada za dokumentacje szkoty.

. Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpo-
wiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

. Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i internetu, umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nau-
czaniu;

wybér, we wspotpracy z nauczycielami, sposobéw wykorzystania technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej technologii informacyjno-komunikacyjnej;

ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, Zzrodta i materiatéw niezbednych do
realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programo6w nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji i, w miare potrzeb, we wspdipracy z nauczycie-
lami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspotpracy z nauczycielami, okres$la:

a) dostosowanie programoOw nauczania oraz programu wychowawczo-profi-
laktycznego do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukaciji;

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych, z ramowego
planu nauczania;



c) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

d) sposéb monitorowania postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw maturalnych;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o orga-
nizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspdiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w spra-
wach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracowni-
kow szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje odpowiednio z orga-
nem prowadzacym, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§20

. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedtug zasad obowigzujacych szkote katolickg — okreslonych w statucie
i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczeg6lnosci:
1) dopuszczania w szkole programow nauczania;

2) wyboru podrecznikéw;

3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Programy wymienione w ust. 2 pkt. 1 i 3 musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka
jako osoby, respektowac zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla
wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.
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. Jezeli programy nauczania wymienionych wartoSci nie zawierajg, majg by¢ uzupet-
nione staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie oSwiaty przez do-
pisanie w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wiasciwego plano-
wania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaré6wno
w zakresie doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania
I nauczania.

. Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pe-
dagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wilasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspdlnote od-
dang misji szkoty.

§21
. Najblizszym wspoétpracownikiem dyrektora jest prefekt szkoty.

. Prefekta szkoty powotuje i odwotuje Biskup Diecezji Bydgoskie;j.

§ 22

. Prefekt szkoty czuwa nad formacyjno-wychowawcza dziatalnoscia szkoty. Jest on
nadto ojcem duchownym catej wspdlnoty szkoty, wszystkich jej pracownikow
i uczniow oraz petni funkcje katechety.

. Prefekt szkoty moze peti¢ funkcje wicedyrektora do spraw wychowawczych.
. Prefekt szkoty w szczeg6lnoSci:

1) dziatajac we wspdlipracy z dyrektorem szkoty, dba o wtasciwy klimat wychowa-
nia i nauczania;

2) wspiera uczniéw w ich procesie rozwoju duchowego;

3) organizuje rekolekcje oraz okresowe dni skupienia dla uczniéw i rodzicow;

4) troszczy sie o formacje duchowg nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
5) prowadzi zajecia lekcyjne i pozalekcyjne z zakresu nauczania religii i katechezy;

6) czuwa nad zespotem wychowawczym.

§23

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
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w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku ze-
brania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§24
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentu pedagogicznego - zgodnie
z odrebnymi przepisami ustawy - Prawo oSwiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéow;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyj-
nych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréz-
nien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgod-
nych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiada-
mia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 25

Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego
zmiany.
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§ 26

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecno-
$ci co najmniej potowy jej cztonkdéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdal-
nym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenciji.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku,
gdy posiedzenie rady pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go
w e-dzienniku.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6Zniej niz
w terminie 3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w e-dzienniku.
W przypadku posiedzenia stacjonarnego rady pedagogicznej poprawki i uzupetnienia
wnosi sie na piSmie sktadanym w sekretariacie szkoty, zas w przypadku posiedzenia
zdalnego, przesyta sie je przez e-dziennik do dyrektora szkoty.

Nauczyciele biorgcy udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzani do nieujaw-
niania poruszanych spraw, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich ro-
dzicow, a takze innych pracownikéw szkoty.

§27

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow. Rada ro-
dzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym.

Sposéb reprezentacji rodzicow w radzie rodzicéw oraz ich wytaniania ustala dyrektor.

Do rady rodzicow szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4 i 6-7
ustawy - Prawo o$wiatowe.

Szczegblnym zadaniem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczo-wycho-
wawczej funkcji szkoty.

Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) zapewnienie rodzicom:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w kla-
sie, mozliwosci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka ijego postepdw lub trudnosci,

b) znajomosci statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
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. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow. Zasady
gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§28

. Rodzice s3 pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera wychowawcza
funkcje rodziny jako katolicka instytucja o§wiatowo-wychowawcza.

. Szkota widzi w rodzicach uczniéw sprzymierzencéw w pracy wychowawczej, dydak-
tycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekunczej.

. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okre-
sowe spotkania w formie wywiaddéwek oraz formy doksztalcania i formaciji.

. Rodzice uczniow maja prawo do:
1) zapoznania sie ze statutem i regulaminami szkoty;

2) zapoznania sie z programem edukacyjnym, a szczeg6lnie wychowawczo-profi-
laktycznym, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

. Rodzice majg obowiazek:
1) przestrzegac statutu oraz regulaminow szkoty;
2) wspotpracowac ze szkotag w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci;

3) brac udziat w organizowanych dla nich spotkaniach formacyjnych oraz informu-
jacych o wynikach dydaktyczno-wychowawczych dziecka;

4) wspiera¢, szczegdlnie swoja postawa, szkote jako katolicka instytucje wycho-
wawczg, ktérg wybrali dla swego dziecka lub ktorg wybrato ich dziecko;

5) dokona¢ wptaty jednorazowego wpisowego (w wysokosci ustalonej przez dyrek-
tora szkoty), ktore nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji ze szkoty;

6) regularnego wptacania czesnego za nauke swego dziecka w terminie do 10 dnia
kazdego miesigca przez caly rok szkolny, w wysokos$ci okreslonej przez dyrek-
tora szkoty;

7) pisemnego poinformowania dyrektora szkoly o czasowym przekazaniu opieki
nad swoim dzieckiem innej osobie ze wskazaniem jej imienia, nazwiska, daty uro-
dzenia, stopnia pokrewienstwa, miejsca zamieszkania oraz przewidywanym
okresie tej opieki.

§29
. W szkole dziata samorzad uczniowski.
. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin uchwa-
lany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.
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. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opi-
nie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podsta-
wowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i sta-
wianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
zainteresowan uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania w szczegdlnosci dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, spor-
towej oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu.

§ 30

. Organy szkoty $cisle ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegdétowe regulaminy swojej
dziatalno$ci.

. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wy-
maga zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 31

. Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainte-
resowanej strony z dyrektorem szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzi-
cOw i ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ od-
wotania sie do organu prowadzacego szkote;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug proce-
dury zapisanej w § 32. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do dyrek-
tora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami ucznidéw rozstrzyga
dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do organu pro-
wadzacego szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty
miedzy pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem
rozwigzuje organ prowadzacy szkote;
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5) sprawy, ktdrych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady pe-
dagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatry-
wane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 32

1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

2. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub ro-
dzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) wrazie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicéw;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczeg6towe tego wymagaja, przekazywany jest
on dyrektorowi szkoty.

3. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania sie do dy-
rektora szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego.

U

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na piSmie, drogg elektroniczng lub zto-
zone ustnie do protokotu. Skargi anonimowe, po dokonaniu rejestracji, pozostaja bez
rozpoznania.

o

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§33

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktérych celem sta-
tutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzia-
falnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

N

Zgode na podjecie dziatalnoSci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wy-
raza dyrektor, okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdziat 5

Organizacja pracy szkoty

§34

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy, w ktérym liczba
ucznidw nie powinna przekraczac¢ 26 osob. Dyrektor szkoty ma prawo powiekszy¢
oddziat klasowy, jednak nie wiecej niz do 30 ucznidw.
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. Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie kla-
sowo-lekcyjnym, w grupach i zajeciach miedzyoddziatowych, zgodnie z organizacja
obowigzujacg w danym roku szkolnym.

. Nauka religii katolickiej — katecheza, realizowana w formie zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych, nalezy do podstawowej dziatalnosci szkoty ze wzgledu na jej tozsamosc¢.

. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo do-
stosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowa-
dzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dyrektor szkoty
moze zmieni¢ dtugos$¢ trwania jednostek lekcyjnych.

. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac sie poza szkota. Zasady wyjs¢ i wycieczek okres$laja regulaminy.

. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

§ 35

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote.

§ 36

W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane sg r6zne formy wychowania i forma-
cji, w tym rekolekcje i dni skupienia.

§37

. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreSlone przepisami
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny zaczyna sie 1 wrze$nia danego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastep-
nego.

§ 38

Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami.

§39
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) kaplicy szkolnej;
3) aulij;
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4)
5)
6)
7)
8)

biblioteki;

zespolu pomieszczen oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
Swietlicy;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§40

1. Biblioteka szkolna stuzy wypeinianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

1
2)
3)
4)

5)

6)

realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijania zainteresowan uczniow;
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania in-
formacji z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia infor-
macyjna;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabia-
nia i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spo-
teczna.

2. Szczegotowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktéry w szczego6lnosci:

1
2)
3)
4)

5)

6)

gromadzi i opracowuje zbiory;

udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa
wsrod uczniow;

tworzy i upowszechnia wsrod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli materiaty infor-

macyjne promujace czytelnictwo i kulture;

wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§41

1. W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradz-
twa zawodowego - w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania zaintere-
sowan i mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji eduka-
cyjnych lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studiéw.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane podczas:

1

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigza-
nych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

3) zaje¢ z wychowawca.

. Tresci programowe i sposob ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach, dosto-
sowywane s3 do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniow.

. Dyrektor powierza obowiazki doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozli-
wos$¢ wypetni¢ zadania okres$lone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwali-
fikacje zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

Rozdziat 6

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§42
. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okres$laja odrebne przepisy.

§43

. W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora, ktdrego powotuje i odwotuje
- w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych - dyrektor szkoty.

. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

. Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

§ 44
. Nauczyciel szkoty w szczeg6lnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wtasnego rozwoju.

. Podstawowag zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnos$ci ucznia oraz
dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.

. Wypetniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowie-
dzialno$¢ za:

1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wia-
Sciwych metod pracy;

2) wilaczanie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢iwyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
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4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
i poza nig oraz podczas petnionych dyzurow;

6) dobra i zyczliwg wspoétprace z rodzicami;

7) ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw zgodnie z Wewnatrz-
szkolnymi Zasadami Oceniania;

8) powierzone jego opiece mienie szkoty;
9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna;

10) wtasciwy wybor i realizacje programu nauczania.

§45

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmio-
towe i inne. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

2. Organizacje i formy dziatania zespot6w moze okreslac¢ regulamin zatwierdzony przez
rade pedagogiczna.

§ 46

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczego6lnych oddziatach wycho-
wawcom klas.

2. Obowiazki wychowawcy klasy moga by¢ powierzone nauczycielowi religii.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wycho-
wawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wycho-
wanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czton-
kiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koor-
dynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowa-
nie ich o postepach ucznidéw, wigczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.

5. Wychowaweca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tre-
$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wycho-
wawcy.
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. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac
z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§47
. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.

. Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie od-
rebnych przepiséw oraz statutu szkoty.

. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami oceniania wszystkich nauczy-
cieli zatrudnionych w szkole.

§48

Szkota moze zatrudni¢ pedagoga lub psychologa szkolnego, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnosci:

1) wspieranie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzesci-
janskich wartosci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpo-
znanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie wsrdd ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan wycho-
wawczo-profilaktycznych, wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

6) wspieranie dziatan nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profi-
laktycznego;

7) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduja-
cym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 49

. Wszyscy pracownicy szkoty: nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi sa zobo-
wigzani do przestrzegania zasad zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow.

. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig zatgcznik do statutu szkoty.

§50

. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworzg wspdlnote szkolna.

. Wszyscy pracownicy, w szczeg6lnosci nauczyciele, przyktadem Zycia i pracg maja obo-
wigzek ukazywac uczniom wartosci, ktére sg podstawg dziatania szkoty katolickiej.
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§51

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamia-
nia sie z misjq szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz rea-
lizowac¢ zadania edukacyjne i wychowawcze, zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.

Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczy-

ciela.

3. Do pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie prze-
pisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym t3g ustawa dla placowek niepu-
blicznych.

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 52

Uczniowie majg prawo do:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konstytucji Rzeczpo-
spolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji Praw
Dziecka, z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego.

§53

Uczniowie maja obowigzek:

1
2)
3)

przestrzegania statutu szkoty;
wilaczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;

wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, systematycznego i aktyw-
nego udziatlu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych zaje-
ciach szkolnych;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

kulturalnie i z szacunkiem zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty;

godnego reprezentowania szkoty;

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego przez szkote;

usprawiedliwienia w terminie do 7 dni nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych;
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w szkole zgodnie z nastepujagcymi zasadami:

a) usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia jest obowigzkiem jego rodzicow,
ktory winni wypelni¢ w ciggu 7 dni po ostatnim dniu nieobecnosci w szkole
w formie uzgodnionej z wychowawca klasy; termin ten ulega skréceniu
w okresach poprzedzajacych zakonczenie semestru lub roku szkolnego; nie-
obecnos$ci musza by¢ usprawiedliwione najp6Zniej na dzien przed klasyfika-
cyjna rada pedagogiczna;

b) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci - zwtasz-
cza na pojedynczych godzinach;

c) w przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice
powinni poinformowac o tym wychowawce klasy;

d) nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wplyw na obnizenie oceny zacho-
wania.

§ 54

Ustalony w szkole str6j - codzienny oraz galowy - ma wymiar wychowawczy,
w szczegO6lnosci:

1
2)
3)
4)

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
jednoczy wspdlnote ucznidow;
uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec os6b, wspdlnot,
tradycji.

§ 55

1. Ucznia obowiagzuje absolutny zakaz:

1

2)

3)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole
i poza nig;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatoéw i substancji, ktore nie sg zwia-
zane zZ procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla
zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

noszenia symboli i gltoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie poza
szkota z grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka KoSciota katolickiego;
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4)
5)

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

2. Uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego jedynie za zgoda i w obecno$ci nau-
czyciela prowadzacego zajecia.

§ 56

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia
na terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;
zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzeZeniem odreb-
nych przepiséw;

uswiadamiania uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zaje¢ prze-
ciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla prze-
mocy, brutalnosci i agresji, rOwniez stownej,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykdow,
dopalaczy, czy innych substancji odurzajacych;

c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania z in-
ternetu,

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;

biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan pro-
filaktycznych;

w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaZnymi.

§57

1. System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
i wspierajace rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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3.

10.

1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedgca wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) dzielnosc¢iodwage;

5) stuprocentowa frekwencje.

Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i za-
konczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, przyznaje wychowawca klasy; w przypadku
pozostatych - dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Szczegdlnie wyrodzniajacy sie uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora szkoty za
osiggniecia w nauce, majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obo-
wigzujgcy program nauczania.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku,
gdy szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, in-
nych pracownikow oraz os6b poza szkotg;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (wagary, papierosy, alkohol, narkotyki,
dopalacze, substancje odurzajace, pornografia itp.);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustale-
niem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
pouczajaco-dyscyplinujace;j.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

3) obnizenie oceny z zachowania;
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11.

12.

13.

14.

15.

1.
2.

4) nagana dyrektora;

5) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej - w szczegdl-
nych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej Srodki wychowawcze nie
odnosity pozytywnych rezultatéow.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poin-
formowac rodzicOw ucznia w formie pisemne;.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwotac sie od kary wymierzonej
przez nauczyciela - w ciggu 7 dni - do dyrektora, ktéry po zbadaniu zasadnosci od-
wotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wy-
mierzong kare.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do organu prowadzacego w terminie 7 dni.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 10 pkt 4, moze by¢ zawie-
szone na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch
z nizej wymienionych organéw szkoty:

1) wychowawcy klasy;

2) prefekta szkoty;

3) pedagoga lub psychologa szkolnego;
4) samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidéw i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowga ponosza rodzice
uczniow.

§ 58

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobec-
no$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edu-
kacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

Rozdziat 8

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§59
Ocenianie ma przede wszystkim stuzy¢ wychowaniu i rozwojowi ucznia.

Szczegbtowe zasady oceniania zawiera zatgcznik do statutu - Wewngtrzszkolne za-
sady oceniania, ktory stanowi integralng czesc¢ statutu.
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Rozdziat 9

Zasady przyjmowania uczniow

§ 60

. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie
jest szkola elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego lub ze
wzgledu na status materialny kandydata.

. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniéw potrzebujacych
szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu
do nauki lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielo-
dzietnych.

. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja sie z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty.

. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja ksztat-
cenie i wychowanie zgodnie z jej charakterem.

§ 61

. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor na podstawie wynikow pro-
cedury kwalifikacyjne;j.

. Na postepowanie kwalifikacyjne sktadajg sie:

1) rozmowa z rodzicami;

2) rozmowa z kandydatem;

3) analiza przedtozonych przez rodzicow niezbednych dokumentéw:
a) Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
b) wyniku egzaminu na zakonczenie nauki w szkole podstawowej;
c) pozytywnej opinii ksiedza proboszcza o rodzinie;
d) aktu urodzenia dziecka;
e) aktu chrztu dziecka;

f) deklaracji o akceptacji koScielnego charakteru szkoty oraz o wptacie wpiso-
wego i regularnego optacania czesnego;

g) w przypadku przeniesienia ucznidéw z innej szkoty: §wiadectw promocyjnych
lub wykazu ocen semestralnych.

. Dyrektor ma prawo przyjac¢ do szkoty ucznidéw, odstepujac od wykonania wybranych
form postepowania kwalifikacyjnego.

. Kandydat nabywa prawa ucznia z chwilg wpisania na liste uczniow.

5. W przypadku, gdy uczen lub rodzic nie odnajduja sie w rzeczywistosci szkoty katolic-

kiej oraz nie przestrzegaja przepisow regulujacych jej funkcjonowanie, rodzic ma
prawo przenie$¢ swoje dziecko do innej szkoty.
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Rozdziat 10

Zasady skreslania uczniow z listy uczniow

§ 62

. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy statut i regulaminy szkoty oraz obowiazki szkolne,

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,
3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcoéw,

4) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu in-
nych uczniow.

. Uczen jest skreslany z listy uczniow:
1) jezeli taka decyzje podejmujg rodzice,

2) w przypadku dystrybucji lub uzywania $rodkéw odurzajacych lub alkoholu oraz
kradziezy; moze by¢ skreSlony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla
zdrowia Srodkow,

3) za kazde z wykroczen wyliczonych w ust. 1 pkt 1-4, jezeli nie ma mozliwosci
zmiany postawy, po wczeSniejszym stosowaniu innych Srodkow zaradczych.

. Skreslenie z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 oraz ust. 2 pkt
2 i 3 nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora.

. W przypadku, gdy rodzice ucznia odmowig podpisania umowy o ksztatcenie dziecka
lub nie uiszcza optaty naleznego czesnego w ciggu trzech miesiecy od daty obowigzu-
jacej wplaty, uczen moze by¢ pozbawiony prawa do pobierania nauki
w szkole.

. 0d decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwota-
nia do Kuratora O$wiaty.

. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic rodzice, dyrektor lub
rada pedagogiczna.

. Przy skreslaniu z listy uczniow obowigzuje zachowanie przepisoéw prawa zapewnia-
jacych kontynuowanie procesu edukacji.

§63

. Uczen skreSlony z listy uczniéw szkoty ma prawo odwotania sie od decyzji dyrektora
do Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty sku-
tecznego doreczenia decyzji o skresleniu.

. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
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3. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie
ma mozliwos$ci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest pocztg - listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

4. Uczenijego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, w czesci
dotyczacej ich dziecka.

5. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni
ustosunkowuje sie do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie
bada nowe fakty.

6. Jesli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na piSmie.

7. Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory po-
nownie bada sprawe.

8. Decyzja wydana przez Kuratora Oswiaty moze by¢ przez strone zaskarzona do NSA.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 11
Budzet szkoty

§ 64

1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Urzad Miasta w Bydgoszczy, optaty wnoszonej przez rodzicow
ucznidow, darowizn oraz innych dotacji.

2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organ prowadz3acy i pod jego nadzorem.

3. Dotacja podlegarozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie
jej wykorzystania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe
§ 65

1. Statutijego zmiany zatwierdza organ prowadzacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
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§ 66

Prowadzenie szkoly jest dziatalno$cig oswiatowo-wychowawcza i niegospodarcza sta-
tutowa dziatalnos$cig organu prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom o dzia-
talnosci gospodarczej.

§ 67
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

[ Katolickie Liceum Ogélnoksztatcace

im. kréla Jana III Sobieskiego

ul. Nowodworska 17

85-120 Bydgoszcz

NIP 953-258-18-12 REGON 093183264-00037
tel./fax 52 34598 17

oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku: I Katolickie Liceum Ogélnoksztatcace im.
kréla Jana III Sobieskiego w Bydgoszczy i godlem panstwa.

§ 68

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

§ 69

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Rozdzial 13

Klasy dotychczasowego trzyletniego
I Katolickiego Liceum Ogolnoksztalcacego
im. krola Jana III Sobieskiego w Bydgoszczy

§70

[ Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce im. kréla Jana III Sobieskiego w Bydgoszczy, po-
wstate w trybie art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowa-
dzajace ustawe — Prawo oSwiatowe, prowadzi klasy dotychczasowego trzyletniego li-
ceum - dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie
z art. 147 wymienionej ustawy.

§71

Do klas liceum trzyletniego maja zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy pro-
gramowe ksztalcenia og6lnego, programy nauczania i podreczniki, zasady oceniania
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i przeprowadzania egzaminu maturalnego, dotyczace trzyletniego liceum ogdlno-
ksztatcacego.

Statut I Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. kréla Jana III Sobieskiego w Bydgosz-
czy wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020r.

-31-



